zeniigen. Im Autozuliefersektor sehen Kandidaten
manche Unternehmen zudem ganz konkret als
nicht fit genug fiir den disruptiven Wechsel hin zur

Elektromobilitiit an.

Transformiert in eine To-do-Liste, um im Wett-
bewerh um die hesten Kiipfe auch 2024 erfolgreich
71 bestehen, rit er Unternehmen dazu, ihre Stra-
tegien und Zicle klar zu kommunizieren, um das
Vertrauen von Mitarbeitenden und Kandidaten zu
stirken, flexiblere Arbeitszeitmodelle und Home-
office-Optionen anzubicten, Digitalisierung, Di-
versitiit und Nachhaltigkeit zu priorisieren sowie
Programme zur Mitarbeiterbindung cinzufithren.

Unternehmen sollten sich bewusst sein, dass
Kandidaten exzellent iiber sic informiert sind und
Strategien, Zukunftsaussichten sowie Unternehmens-
kultur kritisch beobachten. Andererseits wiirden, so
Fritsch-Richter, gute Leute guten Fithrungskriiften
folgen. . Da zihlt der persiinliche Ruf®, sagt der Bera-
ter und rit, nicht an Jobprofilen zu kleben, sondern
passende Stellen fiir solche Multiplikatoren zu schaf-
fen. Seine Ansage: Die alte Arbeitswelt kommit nicht
mehr, und ein guter alter Name reicht alleine reicht
nicht mehr, um als Arbeitgeber zu bestehen.®

Info: eoexecutives.at

AUSBLICK

Drei Topevents fiir 2024

Business Hipples Network hat Termine fiir drei fachspezifische
Leadership=Events im Schlosspark Mauerbach bereits fixiert.

100 ausgewshite
—) Fuhrungskréfte pro
Event und das Prin-

#ip HInvitation only* kenn-
zeichnen das von den Griin-
derinnen Sylvie Stavaric und
Anna Rafbauer vertretene et-
was andere Konferenzkonzept
von Business Hippies Net-
work. Sie haben nun die
niichstjahrigen Termine ihrer

drei Flagship-Veranstaltun-
gen, jeweils im griinen Ambi-
ente des Schlosspark Mauer-
bach nahe Wien, veriftent-
licht. Dort wird die Elite der
Fiithrungskriifte aus den Be-
reichen I'T, HR und Finance
auf ihren jeweiligen Bran-
chentreffen Gelegenheit ha-
ben, bei vorgebuchten Finzel-
gesprichen mit ausgewiihlten

BUSINESS
MATCH

B\

GANISATORINNEN Sylvie Stavaric (r.) und
mﬂm&lhdeﬂhumkrﬂﬂums"
HR und Finance in den Schlosspark Mauerbach.

Fachkollegen sowie bei inno-
vativen Mastermind-Talks
voncinander zu lernen und
dabei natiirlich auch niitzli-
che Netzwerke zu kniipfen.
Uber die BHNetwork-App
kann die individuelle Agenda
mit den One20nes organi-
siert und geplant sowie inter-
aktiv iiber Abstimmungen
und Chats an den Talks und
Impulsvortriigen hochkariiti-
ger Experten teilgenommen
werden.

Termine, Programme, vorge-

sehene Topspeaker und allge-
meine Informationen:

IT Leader Club 18. 4. 2024
Finance Leader Club 79. 6.
2024

HR Leader Club 3. 10. 2024
Info: businesshippies.at

network

REDAKTION

schmid.michasl@trend.at

14. 11. Pawlik Congress:
Kraftvoll die Zukunft ge-
stalten

Event der Hamburger Bera-
tungsgruppe Pawlik flr Kurz-
entschlossene vor Ort oder
per Stream u. a. mit W. Ischin-
ger, H. Diess, L. Mathaus
Hamburg, 1.350 (live)/250
Euro (Stream)
pawlik-congress.com/
tickets/

27.11. Handlungsorientier-
te Personal-, Team- und Or-
ganisationsentwickiung
Online-Infoabend zum berufs-
begleitenden, viersemestrigen
Lehrgang am Postgraduate
Center der Uni Wien.
Anmeldung: info@ioa.at

4. - 6. 12. Neuin der Rolle
der Fiihrung

Wie Aufsteiger Anfénger-
fehler vermeiden und sich
effektiv als kompetente
Fahrungskraft etablieren.
Wien, 2,695 Euro

imh.at/nevinderfuehrung

5. 12, Ubuntu - Mandela
fir Fihrungskréfte
Webinar fur Fuhrungskréfte
am zehnten Todestag Nelson
Mandelas: Ubuntu, Stdafrikas
Philosophie der Verbunden-
heit, mit Konfliktforscherin D.
Molzbichler und Afrikanist und
Berater M. Stummer.

online, 10-12 Uhr; 49 Euro
afrika.info/ubuntu-webinar




